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RESUMEN

Los riesgos ergondmicos en enfermeria generan trastornos musculoesqueléticos que
afectan la salud, el desempeno y la calidad del cuidado. Objetivo: Analizar los riesgos
ergonomicos presentes en el personal de enfermeria y su relacién con trastornos
musculoesqueléticos. Método: Revision bibliografica cualitativa-descriptiva basada en
libros, articulos cientificos y tesis publicadas en los ultimos cinco afios, utilizando bases
como Dialnet, Redalyc, Scielo y Google Académico, complementada con el método
REBA y el Cuestionario Nordico para identificar posturas y sintomas
musculoesqueléticos. Resultados: Se evidencid alta exposicion a posturas forzadas,
manipulacion de cargas, movimientos repetitivos y ambientes laborales inadecuados. Las
zonas mas afectadas fueron espalda, hombros, cuello y cintura, con presencia de dolor,
fatiga y limitacion funcional. La sobrecarga laboral, jornadas extensas y falta de
ergonomia incrementaron el riesgo. Conclusiones: Los riesgos ergondmicos generan
dafos fisicos y mentales en el personal de enfermeria; su identificacion permite
implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales.

Descriptores: Riesgos ergondmicos; trastornos musculoesqueléticos; personal de
enfermeria; posturas forzadas; salud ocupacional. (Fuente: DeCS).

ABSTRACT

Ergonomic risks in nursing cause musculoskeletal disorders that affect health,
performance, and quality of care. Objective: To analyze the ergonomic risks present in
nursing staff and their correlation with musculoskeletal disorders. Method: Qualitative-
descriptive literature review based on books, scientific articles, and theses published in
the last five years, using databases such as Dialnet, Redalyc, Scielo, and Google Scholar,
supplemented by the REBA method and the Nordic Questionnaire to identify postures and
musculoskeletal symptoms. Results: High exposure to forced postures, load handling,
repetitive movements, and inadequate work environments was evident. The most affected
areas were the back, shoulders, neck, and waist, with the presence of pain, fatigue, and
functional limitation. Work overload, long hours, and lack of ergonomics increased the
risk. Conclusions: Ergonomic risks cause physical and mental damage to nursing staff;
identifying them allows preventive measures to be implemented and working conditions
to be improved.

Descriptors: Ergonomic risks; musculoskeletal disorders; nursing staff, awkward
postures; occupational health. (Source: DeCS).
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INTRODUCCION

El término “ergonomia” proviene del griego “nomos” siendo su significado norma 'y “ergo”
trabajo, basandose en este criterio definimos que ergonomia se encarga de medir el
trabajo mediante destrezas, habilidades que la persona desempefia en diferentes
espacios laborales que seran evaluadas segun el tipo de actividad, esfuerzo y técnica
aplicada, realizado con elementos que se ajusten a su area’. Con el propdsito de
identificar las condiciones que estan sometidas a diario las personas mientras realizan
sus actividades, tomando en cuenta factores fisicos, ambientales propicios para el
trabajador 2.

Se menciona que desde el inicio de la existencia de la humanidad se ha guiado por su
instinto, desde la época del homo sapiens unos 150.000 millones de afos antes de la
época actual, los seres humanos realizaban sus actividades utilizando sus propias
manos, y segun su evolucién se han visto en la necesidad de construir sus propias
herramientas como flechas arcos, lanzas para la caza, inicio de la agricultura y proteccion
fisica 3.

Avanzando un poco mas en el tiempo, en Egipto también se identifican sus
descubrimientos como son arnés, cuerdas, vestimenta, utensilios necesarios para el
trabajo forzoso y pesado. A finales del siglo XVIIlI y hasta mediados del siglo XIX, cuando
la industria fue apoderandose del desarrollo, para aumentar la productividad muchas
personas dejaron sus actividades rurales y migraron a las grandes ciudades, enfrentando
el desafio de un trabajo distinto, ejecutando esfuerzos fisicos como un factor
predeterminante para realizar carga, movimientos exagerados los que llevaron
posteriormente a padecer de dolencias musculares, y a su vez a generar accidentes
dentro de su lugar de trabajo. Ante esta realidad, Karl Marx (1818-1883) y Frederic Engels
(1820-1895) impulsaron movimientos por mejorar las condiciones laborales y
establecieron derechos, posterior a esa lucha a partir de 1890 Wisconsin establece la

primera ley para establecer beneficios e indemnizaciones en riesgos laborables .
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En cuanto a los riesgos ergondmicos nos enfoca en las actividades que ejecuta la
persona en el ambito laboral, enfatizando en las instrucciones que debe seguir y en lo
que realmente va a realizar segun sus habilidades y destrezas, situacion en la que se
relacionan aspectos fisicos, psicologicos y de salud, siendo estos parametros de
medicidn para alcanzar un propdosito en un lapso de tiempo determinado, con ello se crea
la necesidad de fomentar la importancia de una higiene postural en el personal de
enfermeria con el objetivo de disminuir dolencias y futuras lesiones que lleguen a
provocar algun tipo de discapacidad °.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) menciona que los trastornos
musculoesqueléticos son afecciones que abarca a los tendones, musculos, nervios y
otras estructuras del cuerpo que dan soporte y estabilidad y pueden provocar
enfermedades inflamatorias y/o degenerativas del aparato musculoesquelético. Dentro
de este contexto emergen factores externos inadecuados, siendo el exceso de carga,
arrastre, movimientos repetidos, posturas inadecuadas, fatiga, y elementos fisicos
inadecuados los que provocan lesiones indeseables en el trabajador ©.

El estudio “Trastornos musculoesqueléticos asociado a posturas forzada en el Personal
de Salud del Hospital El Angel”, toma como referencia a una poblacién de 36 personas
entre médicos, personal de enfermeria, paramédicos y conductores de ambulancia,
dejando excluidos a personal administrativos y de vacaciones. Su objetivo fue identificar
el desarrollo de molestias a nivel muscular ya sea por manipulacion de carga,
movimientos repetitivos, y posturas inadecuadas dando como resultado mayores
molestias en region cervical, lumbar, brazo y mano por sobrecarga de peso ’.

Cuando se inicia la jornada laboral durante las primeras horas, el personal de enfermeria
tiende a presentar dolencias musculares localizadas en cuello, espalda, miembros
superiores e inferiores, debido a la presencia de la fatiga, la tension, carga fisica,
movimientos bruscos, y la cantidad de veces de repetir movimientos articulares. El

articulo de revisidn “Trastornos musculoesqueléticos en el personal de enfermeria en la
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UCI” toma como referencia bibliografia de varios articulos cientificos para emitir un
analisis explicativo que dio como resultado que el personal de enfermeria presenté
dolencias musculares en un 79%, zonas mas afectadas region dorsal el 17,5 %, region
lumbar con un 24,5 %, por adoptar posiciones inadecuadas y factores externos que
influyeron para padecer algun trastornos musculoesquelético durante sus diferentes
actividades llegando en algunos casos a la lesiones 8.

El estudio sobre la prevalencia de riesgos ergonémicos en el personal de enfermeria del
Hospital San Vicente de Paul, fue descriptivo con un alcance cuantitativo °. Aplico el
método ERGOPAR 10 el cual se encarga de valorar el desgaste en zonas superiores e
inferiores de acuerdo al ritmo de actividades que se realicen, asi como también valorar
posiciones que adopten los trabajadores y el género que predomino fueron las mujeres
entre 28 y 37 afnos de edad con un 75,9% de toda la investigacion, llegando a la
conclusion de reflejar un 71,4% de riesgos tan altos en los diferentes espacios de trabajo
9.

Es decir, que el riesgo de padecer alguna vez un trastorno musculoesquelético esta ligado
a la antigledad en el servicio y a la edad, los cuales son componentes asociados que
conllevan a la evolucion de dafios permanentes o parciales que cada vez va en aumento
en el lugar de trabajo ''. Haciendo hincapié en la investigacion se toma como referencia
la rehabilitacion como forma de inicio para la reincorporacion progresiva al trabajo
teniendo un margen de beneficio satisfactorio 6ptimo para su retorno '2.

En la investigacion realizada sobre las posturas forzadas en el personal auxiliar de
enfermeria en el manejo de pacientes criticos del area de emergencia de un hospital de
Quito, se determind que el tipo de posicion adoptada puede llegar a presentar mayor
dolor y limitacion fisica, mediante métodos de observacion y encuestas, llegan a la
conclusién que existe mayor riesgo en miembros superiores los que soportaran una

sobrecarga de peso 3.
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La falta de concientizacidn para levantar y realizar un desplazamiento con carga mayor a
nuestro peso corporal, esta asociado a mantener posiciones inadecuadas y malas
actitudes ocasionan cambios desfavorables para adoptar mala mecanica corporal 4. A
ello se enfatiza que dichas posiciones ergondmicas ocasionan secuelas de tipo
profesional y laboral llegando a ocasionar algun tipo de incapacidad sea esta una relacion
directa o indirectamente con el entorno y personas que estén al cuidado del personal de
enfermeria 1> . De lo anteriormente expuesto es que el objetivo del estudio consistio en
analizar los riesgos ergondmicos presentes en el personal de enfermeria y su relacion

con trastornos musculoesqueléticos.

METODO

La metodologia de la investigacidon esta apoyada en el método cualitativo-descriptivo con
base en los documentos que sustentan los argumentos cientificos, tomando en cuenta
que el investigador ve al escenario y a las personas en una perspectiva holistica 6. Lo
anterior va de la mano de un enfoque que comprende la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o proceso de los fenédmenos .
Consistid6 en una investigacion bibliografica destinada a la busqueda, analisis y
recopilacion de informacién a través de libros, revistas, paginas web como Dialnet,
Redalyc, Scielo y Google Académico, empleando términos acordes a la investigacion y
dar a conocer que su contenido es veraz y aceptable, asi como también es posible
destacar la descripcién y construccion de conceptualizaciones de riesgos ergondmicos
que influyan en el personal de enfermeria y su relacion con trastornos
musculoesquelético que se esta investigando.

Este tipo de estudios es de vital importancia porque se encarga de extraer la informacion
para posteriormente ser analizada, descrita y tomar decisiones que ayuden a tener
respuestas especificas del personal que esta siendo evaluado o cuestionado en cuanto

a riesgos ergonomicos referidos en esta investigacion, tomando en cuenta que el método
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cuantitativo permite predecir comportamientos grupales donde se hace una evaluacion
en una muestra o grupo de personas que tienen el mismo lineamiento o una actividad en
comun y los patrones de comportamientos, afectaciones son los mismo en cada uno de
los casos de estudio como se aplicé en el personal de enfermeria de la central de
Especializaciones Guayaquil Dr. Abel Gilbert Pontén en el periodo 2018-2019
permitiendo detallar que problematica produce tales riesgos en el area laboral de
enfermeria de dicho centro 8.
Para ello el enfoque descriptivo ayudd a detallar de forma especifica los comportamientos
presentados por el personal de enfermeria en relacion a riesgos ergonémicos, se refiere
al empleo de las preguntas ¢ Quién?, ;qué?, ;donde?, ¢por qué?, ;cuando? y ;cémo?
Que resultaron la clave para poder despejar dudas en situaciones que ocurren al
momento de una investigacion
Como criterios de seleccion se considerd la inclusion de varias bibliograficas relacionadas
con riesgos ergonomicos en el personal de enfermeria y su relacién con trastornos
musculoesqueléticos, a la par se consideraron temas afines a la higiene postural cuya
funcién es aprender habitos, reglas de forma gradual que ayuden a evitar trastornos a
nivel de la columna, que es la encargada de dar un equilibrio a todas las partes del cuerpo,
y con una correcta mecanica corporal para mantener al cuerpo alineado y dar equilibrio
de forma coordinada disminuyendo lesiones a la hora de movilizarse o desplazar a
personas u objetos 1920,
Se tomo como referencia en esta investigacion:

* Reuvision bibliografica no mayor de 5 afios,

+ Libros,

» Articulos cientificos,

» Tesis de maestrias y especialidades

» Idioma espafiol como referencia

Como criterios de exclusion, se excluyeron de esta investigacion:
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+ Tesis de pregrado

» Fuentes que no estén indexados: revistas, periddicos, paginas webs no confiables.
Las técnicas e instrumentos empleados tomaron en cuenta los riesgos ergondmicos del
personal de enfermeria considerando la extraccion de informacion en fuentes primarias
y secundarias, asi como también la aplicacion del método REBA (Raid Entire Body
Assessment) estimado como la técnica a emplear y el cuestionario Nérdico de Kuorinka
como el instrumento a utilizar para detectar la sintomatologia prematura de los trastornos
musculoesqueléticos 2122,
Existen diversos métodos que sirven para evaluar riesgos asociados a cargas posturales
pero cabe recalcar que para la técnica a aplicar se analizaron dos tipos de métodos el
RULA y REBA, el primero considera trabajos repetitivos y esta direccionado a la parte
superior del cuerpo mientras que el segundo esta enfocado al cuerpo en general y sus
cargas posturales (21) (23), al estudiar los dos métodos se toma en cuenta como prioridad
el método REBA debido a que este analiza en forma general los movimientos musculares,
las posiciones adoptadas del cuerpo humano haciendo hincapié en las tareas que
soportan cambios inesperados de posturas, manipulacion de cargas inestables o
impredecibles, dicho método previene el riesgo de lesiones asociadas a trastornos
musculo-esqueléticos que son evaluados en cada momento 223,
El método REBA divide en dos grupos al cuerpo humano 1) el grupo A: comprende
piernas, tronco, cuello, 2) grupo B: brazos, antebrazos, mufecas y para cada una de
estas zonas se asigna una puntuacion dependiendo de la medicion del angulo que adopta
a la hora de realizar una actividad consecutiva 2'.
Para que la fiabilidad del método fuera veraz se aplico el cuestionario Nérdico de Kuorinka
estandarizado el mismo que detecta y analiza los sintomas iniciales en los musculo-
esqueléticos que arroja un nivel estimado de riesgo, tiene dos formas de aplicar dicho
cuestionario la primera es auto administrativa es decir contestada por la persona por si

sola, y la segunda es con la intervencion de la presencia de un encuestador como parte
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de una entrevista, este ayuda a recopilar informacion sobre dolor y fatiga en diferentes
zonas corporales teniendo como objetivo mejorar las condiciones, procedimientos de
trabajo con el fin de alcanzar el bienestar en las personas 22,

La poblacién a tomarse en cuenta sirvio como ejemplo para aplicar una evaluacion fisica
que ayude a examinar la problematica existente en el personal de enfermeria que trabaja
en el hospital de especialidades Dr. Abel Gilbert Pontén en la ciudad de Guayaquil el cual
fue un caso de estudio realizado por Erika Alexandra Cabanilla Proano y a la vez ayudo
a extraer causas y efectos que ocasionaron trastornos musculoesqueléticos prematuros
teniendo como objetivo prevenir lesiones graves futuras que ocasionaran dafios
irreversibles por el constante mecanismo repetitivo de los movimientos del cuerpo del
personal de enfermeria, previo a ello la técnica e instrumento a emplearse fueron
mecanismos asociados a la salud ocupacional con la que se pudo detectar de mejor
forma los dolores y sintomas fisicos del personal de enfermeria en las diferentes

actividades que realizan.

RESULTADOS

Es importante exponer el dominio de la conceptualizacion de riesgos ergondmicos,
debido a que estos factores son determinantes para la realizacion de las actividades de
la labor diaria, los resultados obtenidos en la investigacién permiten vincular la realidad
fisica del personal de enfermeria con el desempeno del trabajo, asi como también
conocer los factores mas relevantes que provocan el desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos.

El objetivo de dicha investigacion determiné una evaluacion detallada de las posturas y
movimientos del personal de enfermeria generando fatiga y a largo plazo problemas de
salud, es asi que el método REBA es uno de los mas confiables en salud ocupacional y
el que mayor evaluacidén en posturas obtiene al asociar las apariciones de trastornos y

precisar las excesivas carga postulares razon por la cual el cuestionario Nordico se hizo
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de forma general y especifico dirigido a las areas de la espalda, cuello y hombros y a la
vez destacando la presencia de dolor, molestia y el movimiento en si del cuerpo.

Es asi que se investigd casos experimentales donde fue aplicado este método y como
referencia se tomd en consideracion el articulo cientifico aplicado por Cabanilla Erika a la
central de esterilizacion del hospital de especialidades Dr. Abel Gilbert Pontén, donde
cada item o pregunta expuesta en el cuestionario crea un constructo que facilita la
comprension del comportamiento del cuerpo humano resaltando la metodologia
cuantitativa, de corte transversal y de tipo descriptivo a emplearse, es asi que una
poblacién de 24 individuos tomada es personal auxiliar y licenciados/as en enfermeria
que laboran en el hospital, a quienes se les aplicd una encuesta de los cuales se obtuvo
como resultados que el 54% manifestaron que existe un ambiente irregular debido a que
no existen condiciones adecuadas para el desempefio de sus labores diarias por escases
de iluminacién, el 33% manifestd que es bueno, el 29% presenta dolores bruscos en
espalda y hombros, el 13% dolores de cintura y el 4% dolores en piernas lo que indica
que dichos trabajadores se encuentra expuestos a problemas musculares y a un largo
plazo puede llegar afectar su salud 8.

En cuanto a la salud y seguridad, la dificultad que atraviesa el personal de enfermeria
surge del hecho de que ninguno de estos aspectos se puede medir directamente, ya que
en el caso de la salud las evidencias se basan en estudios a largo plazo y en poblaciones,
en el momento que se presente una excepcion durante el tiempo laboral, deberia existir
un registro sobre estos casos para asociarlos con sintomatologia que presentan los
demas y no convertirlos en casos aislados. En cuanto a la seguridad se refiere que hay
la posibilidad de ser medible, en frecuencias de los accidentes, pero no se puede definir
e identificar los multiples factores causales 2.

Por otra parte dentro de los estudios revisados se pudo determinar que existe un método
ERGOPAR (ergonomia participativa), la cual es considera como una estrategia para la

prevencion de trastornos musculoesqueléticos, ocasionados por cargas fisicas en el lugar
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de trabajo, enfatizando que las molestias y dafios puedan dar origen a una disminucion
en la capacidad productiva, este método hace que exista una participacion de los distintos
actores que forman parte de una empresa, también permite identificar y tratar problemas
sin necesidad de emplear complicados protocolos, aborda una de las categorias de

riesgos laborales que mayor impacto tiene sobre la salud y el bienestar del personal 2.

DISCUSION

Los estudios examinados en el segmento de resultados, se comprobd que los riesgos
ergonomicos en el personal de enfermeria toman posturas inapropiadas durante cada
jornada laboral en lapsos de tiempo prolongados las cuales deben ser corregidos y
erradicar las deficiencias en las posturas musculares lo que evitara lesiones musculo-
esqueléticos y agotamiento fisico y mental de manera constante, cabe recalcar que el
area donde se desarrolla cada actividad no se adapta a las dimensiones humanas ya que
el entorno laboral tendria que ser mejorado, y el personal de enfermeria trabajar en
condiciones 6ptimas y a la vez realizar pausas activas como prevencion a evitar algun
tipo de movimiento brusco que afecte algun area del cuerpo.

En la productividad los riesgos ergondmicos son un limitante debido a que causan dafios
tanto fisicos como mentales, colocandole una sobrecarga al musculoesqueléticos el cual
condiciona a levantar peso mas de lo debido, el ritmo de trabajo disminuye. Los turnos
nocturnos y jornadas de larga duracion son factores donde se aceleran los dafos
causados al cuerpo, a ello se une los factores psicoldgicos, el estrés, las molestias de los
pacientes y el cuerpo puede sufrir un shock y enfermar. Se observa que la mayor parte
del personal de enfermeria son mujeres y un porcentaje muy pequefio son hombres.
Existe inconformidad, y hace que sus funciones estén expuestas diariamente a este tipo
de riesgos considerando que su entono laboral no brinda adecuadas condiciones para un

mejor desempefo y padecen de una vulnerabilidad habitual.

409



Revista Arbitrada Interdisciplinaria de Ciencias de la Salud. SALUD Y VIDA
Volumen 10. Namero 2. Afio 10. Edicion Especial. 2026
Hecho el deposito de Ley: FA2016000010
ISSN: 2610-8038
FUNDACION KOINONIA (F.K).

Santa Ana de Coro, Venezuela.

Soraya Maribel Yapud-Guerrén; Adisnay Rodriguez-Plasencia; Ariel José Romero-Fernandez

La mayor parte del personal de enfermeria realiza sus actividades de pie por lo que
tensionan los musculos y no les dejan descansar cada cierta hora para relajarse,
aproximadamente un 54% levanta peso muerto excesivo trayendo como consecuencia
dolores constantes en area donde mas inclinacién o movimiento tiene, aspectos que
deberan ser tomados en cuenta para aplicar propuestas que ayuden a aliviar o reducir
gradualmente las molestias.

Las zonas del cuerpo con mas indicadores de alerta caen en la espalda y hombros con
29 % aproximadamente a ello le sigue la zona de la cintura, brazos y cuello con un 13%
y con el 4% se ubica en las piernas, esto hace mencion a una valoracion fisica y presenta
estrés muscular, cabe recalcar que el trabajo que hace el personal de enfermeria es
colectivo por lo que disminuye un poco la gravedad de la incomodidad y esto va
relacionado con las posiciones adoptadas a la hora de trabajar.

Otro de los analisis de la ergonomia en el personal de enfermeria puede reflejarse en
distintos ambitos como la productividad, calidad, seguridad y salud, tomados de la mano
en el desarrollo personal para conseguir la eficiencia en la actividad realizada. Cuando
se tiene un propdsito y se logran los resultado deseados se optimizan recursos evitando
errores sin danar a terceros, es un objetivo valido, pero por una serie de factores no
resulta facil, y aunque el ser humano es adaptable a cualquier ambiente, las diferencias
individuales hacen que la seguridad del personal no aumente, tales como la fuerza fisica,
la edad, la resistencia la corporacién fisica que resultan factores negativos que limitan el
rendimiento del trabajo y hacen que no sea equitativo entre las demas personas que
conforman el ambiente laboral, a ello se une que las distintas culturas y estilos de vida
son dificiles de identificar y no son medibles, dificultando aun mas el trabajo en equipo.
Bajo los criterios valorados acerca de los riesgos ergondmicos y aplicados en el sistema
informatico del método ERGOPAR, proporciona diferentes técnicas y herramientas
preventivas que ayudan a los trabajadores a identificar las causas y efectos que le

provocan dafo corporal en su profesion, de esta manera se puede responder a

410



Revista Arbitrada Interdisciplinaria de Ciencias de la Salud. SALUD Y VIDA
Volumen 10. Namero 2. Afio 10. Edicion Especial. 2026
Hecho el deposito de Ley: FA2016000010
ISSN: 2610-8038
FUNDACION KOINONIA (F.K).

Santa Ana de Coro, Venezuela.

Soraya Maribel Yapud-Guerrén; Adisnay Rodriguez-Plasencia; Ariel José Romero-Fernandez

cuestionarios presentados de forma detallada la problematica en su salud corporal y
mental evidenciando la gravedad del asunto y el tiempo de exposicion a un riesgo, de
esta manera se hace un analisis de los resultados y con ello dar un seguimiento con
tratamiento preventivo evitando que esto vaya a un siguiente nivel mas complejo.

El personal de enfermeria durante su carrera y posterior en su jubilacién si no tuvieron
cuidados preventivos sobre su salud, padeceran problemas musculares y psicologicos
como estrés entre otros. Si bien es cierto los riesgos ergonémicos estan causando
problemas en la productividad debido a la sobrecarga existente, que demuestran que las
posturas donde hay mas riesgos es estando de pie y los que permanecen en posicion

inclinada

CONCLUSIONES

El conocimiento que se tiene de la ergonomia hospitalaria es importante para el personal
de enfermeria al igual que en las demas profesiones, permitiendo saber el funcionamiento
de sus actividades durante sus jornadas. Estos riesgos ergondomicos causan dafos
fisicos y mentales al personal, por movimientos repetitivos en sobre cargas presentadas
en el aparato musculo-esquelético y las funciones que desempefa en las actividades
diarias.

El personal de enfermeria es responsable de los cuidados de la salud de las personas
hospitalizadas, significa que estd expuesto a una diversidad de riesgos y constantes
caracteristicas laborales como: espacio fisico, iluminacion, temperatura del medio y esto
repercute en ciertos aspectos del individuo, tales como, actitud negativa en el trabajo,
agotamiento, ausencia en el desempeno de sus actividades diarias. La falta de tiempo
hace que el personal de enfermeria colapse con la excesiva asignacion de pacientes, lo
cual ocasiona sobre carga laboral, siendo este un factor que desencadena todo tipo de

riesgos ergonomicos y es vulnerable a lesiones musculares a largo plazo
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Este estudio determin6 que hay presencia de sintomatologia relacionados a desérdenes
musculoesqueléticos en espalda alta, media y baja, mufiecas, manos, hombros, rodillas,
permitiendo concluir que la aplicacion del cuestionario Noérdico ayuda a ampliar la
informacion de las causas como las cargas horarias, las jornadas extendidas por largo
tiempo, factores determinantes que afectan en el trabajo.

El método REBA permite separar al cuerpo humano en dos grupos, el cual analizara
medicién de posturas adoptadas por el personal de enfermeria durante su jornada
laboral, es calificado mediante puntuaciones y brinda resultados segun el analisis previo.
En cuanto al método ERGOPAR permite mejorar de forma paulatina las necesidades del
personal de enfermeria, en las areas que presentaron trastornos musculoesqueléticos
con mayor frecuencia, la flexibilidad de este método permite crear posibilidades que

atenuen la incorrecta postura que adoptan durante su actividad.
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