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RESUMEN

Las redes sociales constituyen espacios para el ejercicio docente al proyectar la identidad
y la imagen profesional fuera del aula en la actualidad. Es por ello que, el objetivo fue
analizar las oportunidades y riesgos éticos que enfrentan los docentes en su rol de
influencer digitales desde las aulas. Para ello, se ejecutd una revision sistematica de 37
estudios, de acuerdo a la normativa Preferred Reporting ltems for Systematic Review
(PRISMA). Segun los hallazgos, las redes sociales potencian la innovacion pedagogica,
el aprendizaje colaborativo, la formacion continua flexible, fortalecen la autoeficacia, asi
como el bienestar profesional. De esta forma, el impacto de las redes sociales en la
profesion es ambivalente. Por lo que, la clave para aprovechar las oportunidades y mitigar
los riesgos reside en la articulacion entre formacion tanto ética como digital, politicas
institucionales claras y comunidades docentes criticas, capaces de autorregular su
presencia en redes sociales.

Descriptores: Redes sociales; ética docente; identidad profesional; docentes
influencers; formacién digital. (Tesauro UNESCO).

ABSTRACT

Social media platforms provide opportunities for teachers to project their professional
identity and image outside the classroom. Therefore, the objective was to analyze the
ethical opportunities and risks that teachers face in their role as digital influencers from
the classroom. To this end, a systematic review of 37 studies was conducted in
accordance with the Preferred Reporting Items for Systematic Review (PRISMA)
guidelines. According to the findings, social media promotes pedagogical innovation,
collaborative learning, flexible continuing education, and strengthens self-efficacy and
professional well-being. Thus, the impact of social media on the profession is ambivalent.
Therefore, the key to taking advantage of opportunities and mitigating risks lies in the
articulation between ethical and digital training, clear institutional policies, and critical
teaching communities capable of self-regulating their presence on social media

Descriptors: Social media; teacher ethics; professional identity; teacher influencers;
digital competence. (UNESCO Thesaurus).
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INTRODUCCION

En la era digital y del desarrollo tecnoldgico, las redes sociales se han convertido en
escenarios esenciales para la comunicacion, socializacion y difusion de conocimiento
(Roman Acosta y Rodriguez Torres, 2024), afectando de igual manera, los modos en que
los docentes se perciben y se relacionan con su comunidad educativa y con la sociedad
(Isea Arguelles et al., 2024a). Esta transformacién ha implicado que la imagen profesional
del profesorado ya no se limite exclusivamente al aula presencial, sino que circule y se
reconfigure en espacios virtuales abiertos y globales, lo cual genera nuevas
oportunidades y también riesgos para la profesion docente (Cabero-Almenara et al.,
2023; Xu et al., 2023; Sanchez-Bayon et al., 2025; Rubio Ponce et al., 2025).

Como lo plantean Ulla et al. (2024), el surgimiento de los llamados docentes como
influencers refleja esta realidad. Se trata de profesionales que, mediante su presencia
activa en plataformas como Instagram, Facebook, TikTok o X (Twitter), producen
contenidos educativos o humoristico desde el escenario escolar, atraen audiencias y
construyen una identidad digital reconocible que influye en estudiantes, maestros y
comunidades virtuales (Carpenter y Harvey, 2023; Sun et al., 2025). Esta visibilidad abre
la posibilidad de fortalecer redes de aprendizaje, compartir innovaciones pedagogicas y
proyectar el rol docente mas alla de los limites institucionales, consolidando su figura
como agente cultural y social (Avendafio-Porras et al., 2022; Godoy Oliveros, 2023).

No obstante, este fendmeno, aunque con grandes oportunidades, presenta retos y
desafios éticos complejos y de relevancia. Estudios recientes han advertido que la
exposicion publica puede diluir las fronteras entre lo personal y lo profesional, generando
tensiones con los principios de ejemplaridad, responsabilidad y prudencia que sustentan
la ética docente (Gil Fernandez y Calderdn Garrido, 2021; Rodriguez Torres et al., 2023).
En contextos latinoamericanos, se han identificado ademas riesgos como la exposicion
indebida de estudiantes, la falta de regulacion institucional y la ausencia de politicas
claras para orientar el uso responsable de redes sociales en la profesién docente. La

construccion de una identidad digital docente, como subrayan Mejia-Rios et al. (2024) y
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Gutiérrez Arenas et al. (2024), no solo exige habilidades comunicativas, sino un
compromiso ético con valores de respeto, autonomia y confidencialidad.

Otros fendmenos relacionados, como la trivializacién del rol docente a través de
contenidos humoristicos o virales, también han sido objeto de analisis. Santoso et al.
(2021) y Diaz-Téllez et al. (2022) han mostrado como la figura del profesor puede
reducirse simbdlicamente a un recurso de entretenimiento, lo que erosiona su autoridad
pedagogica. De manera similar, Sanahuja y Lopez Rabadan (2022) han advertido que la
competencia simbdlica entre docentes y estudiantes por captar la atencion en redes
puede desplazar el foco educativo hacia la superficialidad y la busqueda de popularidad.
Estos procesos, si bien incrementan la visibilidad, pueden poner en riesgo la credibilidad
y la coherencia profesional.

Pese a estas tensiones, en la literatura académica también se evidencian oportunidades
importantes. Investigaciones como la de Gékdas et al. (2024) y Ng et al. (2023) destacan
el potencial de las redes sociales para el desarrollo de competencias digitales, la
innovacion pedagdgica y la formacion continua de los docentes. A su vez, estudios como
los de Willis et al. (2023) y Carpenter et al. (2020) han subrayado la capacidad de estas
plataformas para fomentar comunidades de aprendizaje, reforzar la colaboracion y
diversificar los recursos didacticos. En este sentido, la figura del docente-influencer puede
contribuir a la democratizacion del conocimiento y al fortalecimiento del rol docente como
agente cultural que conecta con la sociedad contemporanea.

Esta coexistencia de oportunidades y riesgos revela la necesidad de un examen critico
que pueda articular los hallazgos de distintas investigaciones en la literatura reciente. Si
bien existen estudios empiricos, tedricos y revisiones previas sobre el tema (Gil-
Fernandez y Calderon-Garrido, 2021; Bonilla del Rio et al., 2023), todavia falta una
sintesis sistematica que integre la dimension ética con la construccidn de la imagen e
identidad profesional en redes sociales (Isea Arglelles et al., 2024b). Esa laguna
constituye el punto de partida del presente trabajo, cuyo propésito es ofrecer una revision

sistematica de mas de treinta investigaciones publicadas entre 2020 y 2025. El objetivo
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central es analizar las oportunidades y riesgos éticos que enfrentan los docentes en su

rol de influencer digitales desde las aulas.

METODO

El presente estudio se enmarcod en una revisidon sistematica de la literatura cientifica,
elaborada conforme a las directrices de la declaracion PRISMA 2020 (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), con el fin de asegurar un
proceso transparente, reproducible y metodolégicamente riguroso (Page et al., 2021). A
diferencia de las revisiones narrativas, este enfoque se caracteriza por la definicién
explicita de criterios de busqueda, inclusion y exclusién, asi como por la aplicacion de
procedimientos estructurados para la seleccion y sintesis de estudios, lo que permite
construir una vision mas objetiva y fundamentada del estado del conocimiento (Moher et
al.,, 2009; Snyder, 2019). En este sentido, la revisidn sistematica constituye una
herramienta clave para identificar patrones, vacios y avances en la literatura,
garantizando un panorama comprensivo y critico que oriente tanto la investigacién futura
como la practica educativa.

La busqueda bibliografica se llevé a cabo entre marzo y agosto de 2025 en bases de
datos de amplio reconocimiento internacional, incluyendo Scopus, Web of Science, ERIC,
SpringerLink, Taylor & Francis, asi como repositorios en acceso abierto de gran
importancia para Iberoamérica como Redalyc, SciELO y Dialnet, con el apoyo del Google
Scholar. Con el propésito de garantizar la exhaustividad de los resultados, se emplearon
descriptores en espanol e inglés, articulados mediante operadores booleanos. Los
principales términos utilizados fueron: “docentes” OR “teachers” AND “redes sociales” OR
“social media” AND “ética” OR “ethics” AND “identidad profesional” OR “professional
identity” AND “influencers educativos” OR “edu-influencers”.

Se limitd la busqueda a publicaciones comprendidas entre enero de 2020 y agosto de
2025, por considerar que en este periodo se concentrd la produccidn mas significativa

sobre el tema, intensificada por el impacto de la pandemia de COVID-19 en la
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digitalizacién de la docencia. Se contemplaron trabajos publicados en espafiol e inglés,
dado que representan la mayoria de los aportes recientes en el area.
Los estudios seleccionados cumplieron con los siguientes criterios de inclusion:

1. Publicacién en revista académica indexada, capitulo de libro con revision por pares
0 acta de congreso reconocido.

2. Investigacion empirica, tedrica o revision sistematica centrada en la relacion entre
docencia, redes sociales y ética profesional, asi como en fenbmenos asociados
como identidad digital, imagen profesional e influencers educativos.

3. Periodo de publicacién comprendido entre 2020 y 2025.

Acceso disponible al texto completo para su revision exhaustiva.
Por el contrario, se excluyeron:
articulos de divulgacion sin revision por pares.
Documentos duplicados en diferentes repositorios.

Tesis inéditas y trabajos de grado no indexados

e e

Investigaciones centradas en influencers de la comunicacion, comerciales o no
educativos, sin relacion con la docencia.

El proceso de cribado siguié cuatro fases sucesivas. En la busqueda inicial se
identificaron 127 registros. Tras la eliminacion de duplicados, quedaron 86 documentos
unicos. La revision de titulos y resumenes permitié descartar 41 estudios que no se
ajustaban al objeto de esta revision. Posteriormente, se procediod a la lectura completa de
45 articulos para una evaluacién detallada de su pertinencia, de los cuales se excluyeron
8 por no cumplir con los criterios de inclusion establecidos. Finalmente, la muestra
definitiva quedd conformada por 37 articulos que constituyen la base de analisis de esta
revision sistematica. El proceso completo se representa en un diagrama PRISMA 2020
(Figura 1).

Para organizar la informacién de manera sistematica, se diseié una matriz para la
recogida de datos, donde se registraron las siguientes variables: autor(es), afio de

publicacion, titulo, objetivo o enfoque, disefio metodoldgico, principales hallazgos,
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relevancia tematica (ética, redes sociales, influencers, identidad, formacion digital) y
enlace de acceso. Esta matriz permiti6 comparar de manera transversal los estudios
seleccionados, asi como identificar convergencias, divergencias y tendencias

emergentes en la literatura.

Registros identificados mediante
base de datos (n= 127)

Registros tras eliminacion de
duplicados (n= 86)

Articulos Articulos
descartados evaluados en texto
(n=41) completo (n=45)

Articulos
excluidos (n= 8)

Articulos incluidos en la revision
sistematica (n= 37)

Diagrama Prisma 2020 - Proceso
de seleccion de estudios

Figura1. Extraccion y anadlisis de datos.
Elaboracioén: El autor.
El analisis de los resultados se realizé mediante un enfoque de sintesis cualitativa y
analisis tematico. El analisis de los resultados se realizé mediante un enfoque de sintesis
cualitativa y analisis tematico. Inicialmente, los hallazgos se agruparon en cinco ejes
tematicos emergentes:

1. Redes sociales como recurso pedagogico e innovacion.
Etica docente y dilemas de la exposicién digital.
Identidad e imagen profesional en entornos virtuales.

Influencers educativos y el rol del teacherpreneur.

o &~ DN

Formacion digital y competencias docentes en la era tecnoldgica.
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Posteriormente, con el fin de ofrecer una vision mas integradora y comprensible, estos
ejes fueron reorganizados en dos grandes categorias analiticas: Oportunidades, que
recogen los aportes positivos de las redes sociales para la profesion docente, y Riesgos
éticos, que concentran las tensiones, limitaciones y dilemas asociados a su uso en
contextos educativos.

Aunque no se aplicaron procedimientos de metaanalisis cuantitativo, se llevo a cabo una
valoracion de la calidad metodologica de los articulos incluidos. Para ello se consideraron
criterios como: claridad de los objetivos, adecuacion del disefio de investigacion,
pertinencia tematica y contribucion teorica y practica al campo educativo. Este ejercicio
permitidé fortalecer la fiabilidad de la sintesis, garantizando que las conclusiones de la
revision se apoyaran en estudios de relevancia y rigor académico.

La validez del proceso se garantizd mediante la aplicacion rigurosa de los criterios de
inclusion y exclusion, el uso de multiples bases de datos reconocidas y la delimitacion
temporal y linguistica del corpus. La fiabilidad se reforzé a través de un procedimiento
sistematico de cribado, documentado en el diagrama PRISMA y sustentado en la matriz
de extraccion de datos. Ademas, se aplicaron criterios de evaluacion critica inspirados en
guias como CASP (Critical Appraisal Skills Programme) y JBI (Joanna Briggs Institute),
lo que permitié valorar la coherencia metodoldgica y la relevancia académica de los
estudios seleccionados. En este sentido, la revision ofrece resultados replicables,
basados en un proceso documentado y transparente, lo que fortalece la confianza en la
consistencia de sus hallazgos.

RESULTADOS

Del analisis sistematico de los 37 articulos incluidos (2020-2025) se desprenden dos
grandes ejes que organizan los hallazgos: las oportunidades que ofrecen las redes
sociales para el desarrollo profesional docente y los riesgos éticos asociados a su uso en

la construccion de la identidad y la imagen profesional. Esta clasificacion permite
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visualizar de manera equilibrada las potencialidades y desafios que configuran la

presencia del profesorado en entornos digitales.

Oportunidades

1.

Visibilidad profesional y capital social docente: las redes sociales constituyen
escenarios de reconocimiento y legitimidad profesional, donde los docentes
amplian su presencia mas alla del aula y construyen capital social a través de
comunidades tematicas y redes colaborativas. Estudios como los de Costa-Roman
et al. (2022) muestran que los edu-influencers consolidan espacios de afinidad que
fortalecen la circulacion de conocimiento y la innovacion pedagodgica. A su vez,
investigaciones como la de Escuin Lopez y Duran Gisbert (2023) confirman que
las communities of practice en entornos digitales propician aprendizaje colectivo
sostenido.

Apoyo emocional y refuerzo de la autoeficacia docente: El uso de redes sociales
no solo impacta en el ambito profesional, sino también en el bienestar psicolégico
de los docentes. Trabajos como los de Willis et al. (2023) sefalan que la
interaccion con colegas en redes incrementa la percepcion de apoyo social y la
autoeficacia, lo cual fortalece el sentido de pertenencia a la profesion.

Formacion continua flexible e inclusiva: La literatura muestra que, en contextos de
recursos limitados, las redes sociales funcionan como entornos de formacion
profesional accesible, a través de grupos privados o comunidades virtuales de
aprendizaje. Gokdas et al. (2024) documentan cdmo estos espacios reducen
brechas y ofrecen posibilidades de capacitacién en linea, especialmente durante
la pandemia.

Desarrollo de competencias digitales y creatividad pedagdgica: El
aprovechamiento de las redes exige el fortalecimiento de la alfabetizacion digital
docente. Investigaciones como las de Ng et al. (2023) y Cabero-Almenara et al.

(2023) coinciden en que la participacion activa en plataformas digitales fomenta
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habilidades de busqueda, comunicacion y produccion de contenido, al tiempo que
estimula la creatividad pedagdgica y la innovacion didactica.

Interaccion educativa e innovacion pedagdgica: Estudios recientes confirman que
el uso intencional de redes sociales puede potenciar la motivacién estudiantil y
dinamizar la practica docente. Por ejemplo, Godoy Oliveros (2023) y Ulla et al.
(2024) muestran que la creacion de contenido educativo en TikTok o Instagram no
solo aumenta el entusiasmo docente, sino que favorece la interaccion con los

estudiantes y refuerza la construccion colectiva del conocimiento.

En sintesis, los resultados reflejan que las redes sociales, gestionadas de manera ética

y estratégica, representan un recurso de alto valor para el desarrollo profesional, la

innovacion pedagogica y el fortalecimiento de comunidades educativas.

Riesgos éticos

1.

Privacidad y consentimiento: Uno de los principales riesgos documentados es la
exposicion indebida de estudiantes y el uso de material sin autorizacién. El estudio
de Aydogmus et al. (2023) muestra como practicas aparentemente inocuas
derivaron en sanciones institucionales por vulnerar la privacidad de menores.
Difuminacién de limites entre lo personal y lo profesional: Los hallazgos advierten
que la sobreexposicion en redes puede erosionar los principios de ejemplaridad,
prudencia y coherencia profesional. Ademas, investigaciones como la de Alvarez-
Lopez (2024) describen la tensidn entre narrativas de marketing personal y la
responsabilidad pedagdgica.

Trivializacion del rol docente y cultura del “like”: La produccion de contenido
humoristico, aunque util como recurso pedagdgico, puede derivar en banalizacién
de la funcion docente cuando se subordina a la I6gica de la viralizacién (Robinson
et al., 2024). Esto se enmarca en lo que diversos autores identifican como la
cultura del exhibicionismo digital, donde la busqueda de popularidad puede

desplazar la misidén educativa hacia la autoexposicion.
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4. Competencia simbdlica con estudiantes: Algunos estudios muestran que los
estudiantes tienden a otorgar mayor credibilidad a influenciadores externos que a
sus propios docentes. Este fendbmeno, documentado en Sanahuja y Lépez
Rabadan (2022), revelan una competencia simbdlica por la atencion en la que la
autoridad docente puede verse debilitada frente a la cultura digital dominante.

5. Acoso digital y riesgo reputacional: La literatura también sefiala que la visibilidad
docente en redes aumenta la vulnerabilidad al acoso, escrutinio publico y ataques
reputacionales. Este riesgo, asociado al ciberacoso por parte de estudiantes,
familias o colegas, tiene consecuencias en la salud mental y en la estabilidad
profesional del profesorado (Gallego-Arrufat et al., 2024).

6. Desigualdad y sesgos comerciales: Algunos autores advierten que la proliferacion
de contenido patrocinado y la mercantilizacion de la identidad digital generan
brechas de acceso y desigualdad en la formacion continua, favoreciendo a quienes
pueden invertir en su propia “marca personal” (Schroeder et al., 2023).

Este panorama evidencia la necesidad de politicas educativas claras, formacion docente
en ética digital y la integracion critica de las redes sociales en la profesion docente, de
modo que las oportunidades superen los riesgos y se evite la subordinacion de la

vocacion pedagdgica a la légica del mercado y del “like”.

DISCUSION

Los hallazgos de esta revisidon sistematica confirman que el papel de los docentes en
redes sociales constituye un fenébmeno ambivalente, situado en la interseccion entre la
innovacion pedagogica y los riesgos éticos de la exposicidn digital. El analisis de los 37
articulos incluidos revela que las redes sociales no pueden ser entendidas unicamente
como herramientas tecnoldgicas, sino como espacios culturales en los que se negocia la
identidad, la legitimidad y la ética profesional docente.

En cuanto a las oportunidades, los resultados evidencian que las redes sociales amplian

la visibilidad y capital social del profesorado, permitiendo la creaciéon de comunidades

255



Revista Arbitrada Interdisciplinaria KOINONIA
Afio X. Vol X. N°20. Julio-Diciembre. 2025
Hecho el deposito de Ley: FA2016000010
ISSN: 2542-3088
FUNDACION KOINONIA (F.K). Santa Ana de Coro. Venezuela.

José Mercedes Jaquez-Polanco

profesionales de aprendizaje que fomentan el intercambio de recursos, la colaboracién y
el aprendizaje colectivo (Escuin Lopez y Duran Gisbert, 2023). Este hallazgo se vincula
con la teoria de las communities of practice de Wenger (1998), segun la cual el
aprendizaje se potencia en redes de participacion compartida y construccion social del
conocimiento. Las redes sociales, en este sentido, se configuran como entornos
informales de formacion continua, que complementan la educacién formal y promueven
procesos de innovacion pedagdgica (Cabero-Almenara et al., 2023).

Asimismo, se observa que la participacién docente en redes fortalece la autoeficacia y el
bienestar profesional, al generar apoyo social y sentido de pertenencia. Esto conecta con
teorias de la autoeficacia de Bandura, que destacan cémo las experiencias de logro
compartidas y el reconocimiento de pares consolidan la confianza profesional. El rol de
las redes en el refuerzo emocional del profesorado resulta particularmente relevante en
contextos de aislamiento o sobrecarga laboral, como se experiment6 durante la pandemia
de COVID-19 (Willis et al., 2023).

En el ambito de la formacion digital, los estudios analizados subrayan que el uso
estratégico de redes promueve la adquisicion de competencias digitales y la creatividad
pedagdgica (Ng et al., 2023; Gokdas et al., 2024). Esto coincide con la perspectiva de la
UNESCO (2019) sobre la alfabetizacion digital docente como condicion indispensable
para el desarrollo profesional en la sociedad del conocimiento. No obstante, los
resultados también muestran que esta formacion es desigual y que los docentes con
MeNos recursos 0 menor acceso a capacitacion formal tienden a enfrentar mayores
limitaciones en el aprovechamiento de las redes como espacios de aprendizaje.

En contraste, los riesgos éticos identificados ponen en evidencia la fragilidad de la
identidad docente en la era digital. La difuminacion de las fronteras entre lo personal y lo
profesional aparece como una de las tensiones mas reiteradas. Esta problematica refleja
lo que Goffman denominé la gestidén de la impresion, en la cual los individuos ajustan

constantemente la presentacion de si mismos en funcion del escenario y la audiencia. En
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el caso del profesorado, la sobreexposicidn en redes puede erosionar la autoridad
pedagogica, al diluir los limites que sostienen la ejemplaridad y el rol formador.

Otro hallazgo critico es la trivializacion del rol docente a través de la cultura del “like” y el
humor digital. Aunque investigaciones como las de Robinson et al. (2024) sefalan que el
humor puede humanizar la ensefianza y fortalecer la cercania con los estudiantes, otros
trabajos (Santoso et al., 2021) alertan que, cuando se prioriza la viralizacion, se sacrifica
la profundidad pedagdgica en favor del entretenimiento. Esto se enmarca en lo que
Bauman (2007) describe como modernidad liquida, donde las identidades profesionales
se vuelven fragiles, flexibles y a menudo subordinadas a la légica del consumo y la
visibilidad.

Los riesgos de acoso digital, escrutinio publico y pérdida de privacidad confirman,
ademas, que el profesorado es un colectivo vulnerable en entornos digitales. La literatura
coincide en la necesidad de politicas institucionales claras y programas de formacién
ética digital, orientados a prevenir la exposicidn indebida de estudiantes y a salvaguardar
la integridad profesional (Gallego-Arrufat et al., 2024). En este sentido, se advierte un
vacio en la mayoria de los sistemas educativos, que aun no incorporan normativas
precisas sobre el uso de redes sociales por parte del profesorado.

La revision también revela desigualdades en el acceso y uso de las redes sociales.
Mientras algunos docentes se consolidan como teacherpreneurs, aprovechando el
espacio digital para emprender, colaborar y difundir recursos (Schroeder et al., 2023),
otros carecen de las condiciones tecnolégicas o formativas necesarias, lo que reproduce
brechas en el desarrollo profesional docente. Esto plantea un reto de equidad que debe
ser atendido por politicas publicas y programas de capacitacion continua.

En sintesis, los resultados de esta revision muestran que las redes sociales son un campo
de tensién entre oportunidades y riesgos: posibilitan la innovacion, la formacién y la
visibilidad profesional, pero también introducen dilemas éticos, riesgos de banalizacién y
nuevas formas de desigualdad. Este panorama demanda un enfoque integral de

regulacion, formacion y reflexion ética, en el que las instituciones educativas, los
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programas de formacién docente y las propias comunidades profesionales asuman la
responsabilidad de orientar el uso de las redes sociales hacia fines formativos y

éticamente sostenibles.

CONCLUSIONES

Esta revision sistematica de 37 articulos muestra con claridad que el impacto de las redes
sociales en la docencia constituye un fenébmeno de gran relevancia y complejidad,
caracterizado por una tension permanente entre las oportunidades que ofrecen para el
desarrollo profesional y los riesgos éticos que conllevan en la construccion de la identidad
y la imagen docente. A partir del analisis de la literatura, se constata que estas
plataformas no son simples instrumentos de comunicacion, sino espacios culturales y
sociales en los que se configuran nuevas formas de autoridad pedagdgica, credibilidad y
legitimidad profesional.

Los estudios revisados resaltan que las redes sociales permiten a muchos docentes
ampliar su visibilidad y capital social, proyectando su labor mas alld de los muros
escolares y generando comunidades de aprendizaje que trascienden las fronteras
geograficas. Estas comunidades virtuales se consolidan como espacios de colaboracion
horizontal en los que el intercambio de experiencias, recursos y practicas pedagdgicas
enriquece el ejercicio docente y fortalece el aprendizaje colectivo. En este sentido, el
profesorado encuentra en las redes no solo un medio de difusion, sino también un entorno
de innovacién pedagogica en el que se exploran nuevas estrategias didacticas y se
fomenta la creatividad.

Por ultimo, la revisién evidencia vacios que demandan nuevas lineas de investigacion.
Se requieren estudios comparativos que analicen las diferencias en la construccion de la
identidad docente en redes segun contextos culturales y niveles educativos;
investigaciones longitudinales que exploren los efectos sostenidos de la exposicion digital

en la trayectoria profesional; analisis criticos del fendmeno del teacherpreneurship y sus
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implicaciones en la misidn educativa; y estudios que examinen coémo integrar el humory

la creatividad en redes sociales sin caer en la trivializacion de la profesion.
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