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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es determinar el impacto del ingreso al régimen especial
laboral de la micro y pequefia empresa en los costos laborales de las MYPES de
Chimbote, ubicadas en el casco urbano 2023. EIl tipo de investigacion fue basica
descriptiva, la poblacion estuvo conformada por 612 micro y pequefias empresas de
Chimbote — Peru. El impacto en el coste laboral de las micro y pequefias empresas al
incorporarse al Régimen Especial Laboral después de haber efectuado un analisis
comparativo entre ambos regimenes (General vs Especial) teniendo en cuenta los items
estudiados, es decir: los conceptos remunerativos, los beneficios sociales y las
aportaciones a Essalud, manifiesta una reduccion del 19.88% de los respectivos costos
para las pequenas empresas, mientras que para las microempresas es del 28.33% lo
cual determina un impacto positivo.

Descriptores: Condiciones de empleo; convenio colectivo; norma de trabajo. (Tesauro
UNESCO).

ABSTRACT

The objective of the research is to determine the impact of joining the special labor regime
for micro and small enterprises on the labor costs of the MYPES of Chimbote, located in
the urban area 2023. The type of research was basic descriptive; the population consisted
of 612 micro and small enterprises in Chimbote - Peru. The impact on the labor cost of
micro and small enterprises when joining the Special Labor Regime after having made a
comparative analysis between both regimes (General vs. Special) taking into account the
items studied, i.e.: remunerative concepts, social benefits and Essalud contributions,
shows a reduction of 19.88% of the respective costs for small enterprises, while for micro
enterprises it is 28.33% which determines a positive impact.

Descriptors: Conditions of employment; collective agreements; labour standards.
(UNESCO Thesaurus).
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INTRODUCCION

En econdmica global en la que nos encontramos es de gran importancia ser eficiente y
competitivo. Las organizaciones empresariales mantienen dificultades con permanecer y
durar en el tiempo. Las dificultades en las finanzas de otros lados del planeta, aunado a
ello el elevado costo operativo, hacen dificil obtener un apropiado e idéneo nivel de
rentabilidad, teniendo en cuenta el crecimiento y diversificacion de las exportaciones e
importaciones, asi como el uso de nuevas tecnologias (Mesa y Torres, 2019).

En nuestra nacion, los emprendedores estan desalentados por la contrata de personas
porque existen numerosos y elevados costes de indole laboral, ocasionando que los
grupos economicos no contraten colaboradores, debido a la afectacion directa de la
liquidez de la compania. Debemos tener en cuenta que es un tema bastante conflictivo
por cuanto intervienen tres partes: el trabajador, el empleador (mediante el vinculo
laboral) y el gobierno como organismo controlador y recibidor de impuestos, tasas de los
sueldos (Salas et al., 2020).

Las modificaciones laborales estan dirigidas a la creacion de marcos normativos
favoreciendo un eficaz desempefo del ambito mencionado, consiguiendo ser flexible,
proporcionar estabilidad relativa en el tiempo y movilidad en la contratacién de los
trabajadores, logrando que los talentos humanos y los microempresarios respondan de
manera eficiente ante las situaciones econdmicas cambiantes del mundo. Debido a ello,
el régimen del pais idea varias y distintas politicas para el sector laboral, orientadas
basicamente a las MYPES, ayudandoles a lograr su legalidad, no afectando o
arriesgando su permanencia en el tiempo y rentabilidad (Salas et al., 2020; Mesa y Torres,
2019).

Las MYPES cuentan con trabajadores que se encuentran dentro de la legislacion del
Régimen Laboral General, sin embargo, van incrementando sus operaciones y como
consecuencia de ello tienen la necesidad de contratar nuevo personal, presentandose la
disyuntiva de realizar tal actividad porque no sabe si podra pagar la planilla adicional, si

le resultara rentable, mas aun la incertidumbre reinante por las situaciones cambiantes,
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por otro lado, sabe que no debe incumplir los dispositivos legales al respecto, porque
originarian sanciones econémicas de dinero, mas aun si son detectadas mediante la
realizacion de auditorias (Quispe et al., 2016).

Ante estos problemas, inconvenientes y dificultades, se necesita efectuar una
averiguacion que permita conocer las bondades que las MYPES pueden adquirir al
inscribirse al régimen pyme mencionado y también determinar que consecuencia
acarrearia el cambio en el gasto de personal. Por lo que se elabora la siguiente pregunta:
¢, Cual es el impacto del ingreso al régimen especial laboral de la micro y pequena
empresa en los costos laborales de las MYPES de Chimbote, ubicadas en el casco
urbano 20237

El objetivo de la investigacion es determinar el impacto del ingreso al régimen especial
laboral de la micro y pequefia empresa en los costos laborales de las MYPES de

Chimbote, ubicadas en el casco urbano 2023.

METODO

La investigacién se enmarca en un enfoque basico descriptivo, orientado a incrementar
el conocimiento sobre una realidad especifica y a describir las cualidades o
caracteristicas del objeto de estudio. El disefio adoptado es no experimental y
transversal, ya que no implica la manipulacién de variables y la recoleccion de datos se
llevd a cabo en un unico punto en el tiempo, sin considerar la evolucion de las unidades
de analisis.

La poblacion objeto de estudio estuvo compuesta por 612 micro y pequenas empresas
ubicadas en el casco urbano de Chimbote, Peru. La muestra seleccionada fue de 237
empresas, lo que representa un nivel de confianza del 95% con un margen de error del
5%. El método de muestreo utilizado fue el probabilistico aleatorio simple.

Para la recoleccién de datos, se empleo la técnica de encuesta mediante un cuestionario
estructurado como instrumento. La validez del instrumento fue demostrada mediante la

revision y firma de dos expertos con grado académico de doctor en la especialidad,
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mientras que la confiabilidad se evalué mediante el coeficiente Alfa de Cronbach,

obteniendo valores de 0.81 y 0.80 para las variables "Régimen especial laboral" y "Costos

laborales”, respectivamente.

El procedimiento de recoleccion de datos se llevé a cabo de manera presencial, dentro

del ambito indicado, garantizando la comunicacion fluida, el respeto y el anonimato de

los entrevistados. Posteriormente, se realizd el analisis de los datos mediante la

utilizacién de software estadisticos como SPSS, Excel y Word, permitiendo asi procesar

la informacion obtenida a través del instrumento empleado. Los resultados fueron

presentados y analizados mediante tablas, numeros y porcentajes, o que condujo a la

formulacién de conclusiones pertinentes.

RESULTADOS

Se presentan los resultados de la investigacion:

Tabla 1.

Impacto del ingreso al régimen especial laboral de la micro y pequefia empresa en los
costos laborales de las MYPES de Chimbote, ubicadas en el casco urbano 2023.

Régimen General

Régimen Especial

Laboral Laboral
Pequena Diferencia Micro Diferencia
Empresa de Costos Empresa de Costos
Contratos laborales S/. 16.34 S/.4.95 69.71% S/.4.95 69.71%
Asignacion familiar S/.102.50 S/.0.00 100% S/.0.00 100%
Beneficios Sociales S/. 340.46 S/. 158.14 53.55% S/. 37.19 89.08%
Totales S/. 459.30 S/.163.09 64.49% S/.42.14 90.83%

Elaboracion: Los autores.
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Tabla 2.
Costo laboral entre el régimen general y el régimen especial laboral de la MYPE.

Comparacion mensual de costos

Costos Régimen General Régimen Especial
Pequefia Diferencia Micro Diferencia
Empresa Empresa
Conceptos remunerativos S/. 981.94 S/. 892.6 9.09% S/. 892.67 9.09%
Beneficios sociales S/. 340.46 S/. 158.14 53.55% S/.37.19 89.08%
Aportaciones a Essalud S/. 109.16 S/. 96.09 11.97% S/. 96.09 11.97%
Totales: S/. 1,431.56 S/. 1,146.90 19.88% S/. 1,025.96 28.33%

Elaboracion: Los autores.

Enlatabla 1, se determiné el impacto del ingreso al régimen especial laboral en los costos
laborales al tener en cuenta en primer lugar el registro de contratos obteniéndose una
reduccion del 69.71%, en segundo lugar, la asignacion familiar su disminucion asciende
al 100% vy en tercer lugar en los beneficios sociales la rebaja es del 53.55% para la
pequefa y para la microempresa de 89.08%. Asimismo, los costos totales de la planilla
de remuneraciones por cada trabajador con una remuneracion minima vital en el régimen
general ascienden a S/. 459.30, en el régimen especial para las pequefias empresas es
de S/. 163.09, obteniéndose un impacto del 64.49% de disminucidn; mientras que para
las microempresas asciende a S/. 42.14 representando un beneficio del 90.83%.

Tal como lo manifiesta Saavedra y Loé (2018), el manejo de la liquidez es la principal
preocupacion para la subsistencia de las MYPES por lo que el tener el saldo actualizado
mejora el uso del dinero al momento de tener que cumplir con los desembolsos como
producto del giro del negocio MYPE.

Al respecto Marroquin et al. (2019) concluyeron que el régimen laboral pyme, contribuye
con la reduccién de la precarizacion laboral tenemos entonces que, la flexibilidad laboral
permite el auge econdmico, cultural y social del pais, beneficiando a los trabajadores,
empleadores y al estado. Esto de alguna manera tiene cierta coincidencia con Anriquez
(2021), al decir que estar preparados para las situaciones cambiantes y desafiantes nos

permiten dar respuestas eficientes y con gran rapidez mas aun si el principal coste es el
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de la mano de obra. El impacto que se ha determinado permite probar la propuesta de
que las empresas sean personas naturales o juridicas ubicadas en el casco urbano de
Chimbote 2023, que se incorporen al régimen especial laboral de la pequefa y
microempresa podran disminuir sus costos laborales y cumplir con la legislacion laboral.
En la tabla 2, se observa el impacto en el coste laboral como resultado de la comparacién
entre los dos regimenes estudiados de la siguiente manera: en el régimen general el
costo total asciende a S/. 1,431.56 mientras que en el régimen especial para la pequefia
empresa es de S/. 1,146.90 la diferencia encontrada es de S/. 284.66 que representa una
disminucién del coste total del 19.88%. Con respecto a la microempresa el costo total es
de S/. 1,025.96 existiendo una desigualdad de S/. 405.60 que representa una rebaja del
28.33%.

Tal como lo manifiesta Manosalva (2019), al concluir que la incorporacién al régimen
especial auxiliara y protegera a las empresas incrementando y mejorando sus utilidades.
Asimismo, los beneficios laborales tienen efecto significativo en la rentabilidad, debido a
que las empresas estan registradas en el Remype, por lo que, los gastos que son
ocasionados por temas de costos laborales pueden ser deducidos como gastos directos
de la empresa, ademas de ser acreedora de ciertos descuentos en el pago de impuestos
(Bermudez Flores et al., 2022).

En este sentido, Ninaquispe (2018), especifica que los sobrecostos laborales si han
tenido incidencia en las MYPES, las cuales para no verse afectados en su economia y
por ende en su permanencia y desarrollo empresarial, han tenido que tener trabajadores
en la informalidad. Siguiendo la linea Parra Trelles et al. (2020) indicaron que la
posibilidad o eventualidad de tener personal fuera de planilla posibilita incurrir en multas
administrativas, Infracciones, juicios laborales, entre otras penalidades. Por otra parte,
esta situacion también coincide en alguna forma con Botelho et al. (2020), quienes
sefalan que la formalidad laboral trae entre otros beneficios la seguridad social que se
ha visto disminuida o esta decreciendo en forma constante causada por los cambios en

las reglas e inestabilidad publica y tramites burocraticos que demandan tiempo y dinero.
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Al respecto los resultados de la encuesta aplicada indica que el 45% opina que el importe
de las gratificaciones disminuiria, el 55% opina que el importe de la cts de igual manera

seria menor y el 50% que el importe de las aportaciones bajarian.

CONCLUSIONES

La incorporacion al Régimen Especial Laboral representa una disminucién significativa
en los costos laborales para las micro y pequefas empresas, tanto en los pagos a los
colaboradores como en las instituciones relacionadas con la legislacion laboral. Este
impacto se basa en el analisis de tres aspectos clave: los gastos asociados al registro de
contratos, los conceptos remunerativos y los beneficios sociales.

Después de comparar ambos regimenes (General vs. Especial) y considerar los items
mencionados, se observa una reduccién del 19.88% en los costos respectivos para las
pequenas empresas y del 28.33% para las microempresas. Estos resultados reflejan un

impacto positivo en la gestidn financiera de estas empresas.
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