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RESUMEN

La presente investigacién tiene como objetivo aplicar la tecnologia educativa como
apoyo a los procesos de aprendizaje en la formacién de los participantes en el Curso de
Ampliacion “Peritaje Laboral Judicial” perteneciente al Programa de Ampliacion en
Formacion de Expertos Laborales (FEL) que oferta el Departamento de Postgrado de la
Universidad Politécnica Territorial de Falcén “Alonso Gamero” (UPTAG). El disefio
instruccional utilizado para la elaboracion del entorno virtual de apoyo (EVAp) propuesto
fue el modelo ADDIE y se construyo en la plataforma de Moodle. EI EVAp se encuentra
enrutado al portal web del Departamento de Postgrado. Esta herramienta consta de
cuatro médulos de aprendizaje, segun las unidades tematicas del curso, los que entre
si se relacionan para alcanzar sus fines considerando tanto el rol protagénico del
participante (adulto en aprendizaje) en aras de lograr un mayor provecho en la
generacion de conocimientos a objeto de contribuir con la transformacion de su entorno.

Palabras Clave: Programas de ampliacion, Entornos virtuales, Tecnologia educativa.
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VIRTUAL ENVIRONMENT OF SUPPORT FOR LEARNING FOR THE COURSE
JUDICIAL LABOR PERIOD OFFERED BY THE POSTGRADUATE DEPARTMENT OF
UPTAG

ABSTRACT

The current investigation is aim to apply the Educational technology as support for the
learning process on the participants’ teaching on the “Judicial Laboral Expertise”
Extension Course which belongs to the Extension Program in Labor Experts Education
(FEL) which offers the UPTAG’s Postgraduate Department. The instructional design
used for the elaboration of the virtual support environment (EVAp) proposed was the
ADDIE model and it was built on the Moodle platform. The EVAp is routed on the
Postgraduate Department website. This tool contains four learning modules according to
the course’s topics assignments, which are related within each others, to reach its
purpose regarding the main participant role (learning adult) to accomplish a major
benefit in the knowledge generation to help its environment’s transformation.

Keywords: Extension Programs, Virtual environments, Educational technology.

INTRODUCCION

La nueva concepcion de la educacion universitaria venezolana requiere del apoyo de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) , como herramientas para su
difusion, lo que constituye hoy en dia la alternativa mas usada en la educacion
universitaria global, como un mecanismo por excelencia que facilite la inclusién
universitaria, conformando asi una amplia plataforma de aprendizaje que viene a
solucionar la atencién de una alta poblacion estudiantil que no tiene acceso directo a los
espacios fisicos de las casas de estudios superiores.

Todo ello, ha cambiado los paradigmas y estrategias establecidas por muchos afnos
como validas en el mundo de la educaciéon (Colina y Gutiérrez, 2014). Es asi como hoy
en dia diversas instituciones de educacion universitaria en el pais estan incorporando
las TICs dentro de sus programas de estudios tanto de pregrado como de postgrado

con el objeto de aprovechar las bondades que brindan en el proceso de ensefianza y
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aprendizaje.

Por lo anteriormente expuesto, se puede senalar que la UPTAG en los ultimos afos ha
venido realizando ciertos esfuerzos tanto a nivel de pregrado (programas nacionales de
formacion (Marti, 2012; Garcia, 2013) como de estudios de formacion avanzada
(Anderson et al, 2011).

Actualmente el Departamento de Postgrado de la UPTAG oferta un programa no
conducente a grado académico en Formacion de Expertos Laborales (FEL), el cual
esta conformado por dos (2) modulos de Programas de Ampliacion (PAM) de cinco (5)
unidades de crédito (U.C.) cada uno y cada médulo tiene dos (2) cursos para un total
de duracién de ciento sesenta (160) horas académicas, correspondiendo el curso
Peritaje Laboral Judicial al segundo médulo de aprendizaje con una carga horaria de
treinta y dos (32) horas académicas y dos (2) unidades crédito

LOS PROGRAMAS DE AMPLIACION EN EL DEPARTAMENTO DE POSTGRADO
DE LA UPTAG

El Departamento de Postgrado de la Universidad Politécnica Territorial de Falcon
“Alonso Gamero” (UPTAG) ofrece estudios de postgrado en su afan de contribuir con lo
dispuesto en el Plan Nacional Simén Bolivar 2013-2019 (Presidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 2013) y en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2005-2030 (MCT, 2005).

Los estudios de postgrado de la UPTAG (UPTAG, 2015) estan dirigidos a elevar el
nivel académico, desempeno profesional y calidad humana de los egresados del sub-
sistema de Educacion Universitaria comprometidos con el desarrollo integral del pais y
se clasifican en: Estudios de postgrado de caracter formal conducentes a grados
académicos y Estudios no conducentes a grado académico, comprenden entre otros:
Programas de Actualizacidén, Programa de Ampliacion, Programa de Perfeccionamiento
Profesional y Diplomados.

Se entiende por Programas de Ampliacion (PAM), a aquellos estudios de postgrado no
conducentes a grado académico cuyo proposito es “actualizar y ampliar conocimientos
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en un area determinada, mediante experiencias de aprendizaje orientadas a la
adquisicién de conocimientos y desarrollo de competencias destinadas a fortalecer,
optimizar y anadir valor a su desempefo laboral, desarrollo profesional y humano”
(UPTAG, 2015).

Los PAM en la UPTAG tienen como minimo cuatro (4) unidades de crédito y un maximo
de cinco (5) unidades de crédito de acuerdo al reglamento de estudios de postgrado
vigente.

El programa no conducente a grado académico en FEL busca contribuir con la
formacién y actualizacién de profesionales de alto nivel que sirvan de apoyo en el
cumplimiento de las obligaciones patronales establecidas en la legislacion laboral
venezolana vigente, capacitados igualmente para actuar como auxiliares de justicia
cuando sean requeridos como expertos judiciales.

Cabe destacar que este estudio de postgrado ha tenido mucha aceptacion por la
comunidad universitaria, y por lo tanto, se ha decidido incorporar también a las TICs por
medio de un entorno de aprendizaje para el Curso de Ampliacion “Peritaje Laboral
Judicial” de manera tal que facilite la comprension a profundidad de los conceptos y
métodos involucrados, propiciando que tanto los participantes como el docente,
dispongan de la informacion necesaria en un espacio de colaborativo que contribuya

con el proceso formativo.

DISENO INSTRUCCIONAL DEL CURSO DE AMPLIACION "PERITAJE LABORAL
JUDICIAL

Fundamentacion Tedrica del Diseno Instruccional Propuesto

Segun lo expresa Tobdén (2007) “los disefos instruccionales para entornos abiertos se
generan para inducir aprendizajes en donde los contenidos y formas del saber, son
problematizados para que sean descubiertos, enlazados e interrelacionados” (p. 63),
por lo que se generan disefos instruccionales no lineales que proporcionan
herramientas a los estudiantes para un mayor entendimiento de los objetivos previstos.
Para la elaboracién del EVAp del Curso de Ampliacién Peritaje Laboral Judicial, debe
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tomarse como base, necesariamente un modelo de Disefio Instruccional. A nivel
internacional hay muchos modelos fundamentados en diferentes teorias de aprendizaje,
siendo uno de los modelos comunmente utilizado el modelo ADDIE. Sus siglas
provienen de los nombres de las fases que lo conforman: Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implantacion y Evaluacion.

El modelo ADDIE es un proceso de disefio Instruccional interactivo, en donde los
resultados de la evaluacién formativa de cada fase pueden conducir al disefador
Instruccional de regreso a cualquiera de las fases previas. El producto final de una fase
es el producto de inicio de la siguiente fase. Para mas detalles referirse a Morales et al
(2014).

Bajo esta concepcion emancipadora, los participantes de determinada unidad curricular,
aprovechan las potencialidades de las TIC en el conocimiento y dominio de las
unidades tematicas correspondientes, disponiendo asi de la informacién necesaria, que
permitira su participacion activa en las sesiones presenciales, facilitandose de esta
manera el aprendizaje significativo.

El diseno instruccional utilizado mantiene consistencia con los principios institucionales,
a la vez que persigue la simplicidad en cuanto a su manejo por parte del docente de
manera que le permita incorporar facilmente las nuevas tecnologias, es decir, los EVAp
en los procesos de ensefanza y aprendizaje. Esto propicia una mayor presencia en la
comunidad y en los centros de documentacion e informacion (bibliotecas) universitarios,
lo cual distaria un poco de las modalidades de educacidén a distancia y virtuales que
utilizan instituciones universitarias actuales.

Bajo esta concepcion, se persigue un concepto pedagogico, basado en las diferentes
teorias y modelos educativos que han tenido vigencia a través del tiempo. Asimismo,
que procure la recoleccion de los contenidos por parte del docente de una manera
simple mediante el uso de una serie de tablas que facilitan el trabajo de disefio
Instruccional del facilitador (Diaz-Camacho y Ramirez, 2003). Esas aproximaciones
teoricas son:

1) El repertorio inicial del estudiante - Cognitivismo
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2) Definicion de los objetivos - Conductismo
3) Definicion de habilidades parciales — Estructuralismo
4) Secuenciacion de las habilidades parciales — Estructuralismo, Constructivismo
5) Estimulos ambientales — Teoria de la Informacién
6) Medios de Comunicacién — Teoria de la Comunicacion
7) Sistema Motivacional - Conductismo
8) Evaluacion — Conductismo, Cognitivismo
)

9) Instruccion Correctiva — Constructivismo

Fundamentacion Metodoldgica

La metodologia utilizada para el desarrollo del EVAp se basa en la concepcién
conceptual del Proyecto “Sistema de Apoyo, con uso de las TIC, a los procesos de
ensefanza y aprendizaje en los Programas de Formacion de la Educacion Superior
venezolana que se ofrecen bajo la estrategia de la Municipalizacién” que llevé a cabo el
Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia en
el ano 2010(MPPEUCT, 2010).

Segun refiere Tancredi (2008), una de las premisas fundamentales del mismo, es que
no sustituye al sistema de aprendizaje presencial, por tanto se ofrece en simultaneo y lo
complementa en la busqueda del mejoramiento de la calidad de la formacion que se
ofrece en aquel, promoviendo la participacién activa de los estudiantes, de los
profesores-asesores en la transformacién de las practicas educativas cotidianas, en el
uso productivo de la infoestructura disponible, en los modos de producir conocimiento y
de establecer vinculos de colaboracion, entre otros logros.

Por lo tanto la metodologia aplicada para su elaboracién, basado en las
recomendaciones de varios autores, comprendio las siguientes fases:

a) Formulacién de los objetivos o propésitos a lograr (Sanz, 1999) a partir de las
acciones que debe desarrollar el participante de los cursos de ampliacién, destacando
la utilizacién de recursos de aprendizaje que puedan ser utilizado en la practica
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b) Formulacién de tareas y actividades de aprendizaje con valor real (Farifias,
2006) para orientar la busqueda del conocimiento necesario e ir en aras de su
resolucién y propiciar que los participantes dispongan de los recursos necesarios para
su aplicacion préactica en su ambito profesional.

c) Empleo de herramientas metodolégicas y tecnolégicas que propicien la
compresion y vinculacién de un nuevo conocimiento (Estrada, 2003), mediante el
desarrollo de actividades colaborativas, el envio de asignaciones en linea, foros de
discusion y subida avanzada de las asignaciones previstas en cada unidad tematica.

En virtud de lo anteriormente sefialado, el disefio instruccional propuesto para el curso
de ampliacién “Peritaje Laboral Judicial’, comprende los siguientes aspectos

formativos:

Intencionalidad

La experticia complementaria del fallo prevista en el articulo 249 del Codigo de
Procedimiento Civil, es un dictamen de funcionarios ocasionales y auxiliares de
la administracion de justicia, que se produce dentro del proceso de ejecucion de
sentencia, con el propésito de hacer liquida la condena expresada en el dispositivo
del fallo que se ejecuta, cuando esta cuantificacién no la pudo hacer el Juez por
carecer de los conocimientos técnicos para ello se debe tener en cuenta que el
dictamen de los expertos es vinculante para el juez al menos que alguna de las
partes reclamare contra él.

Tomando en cuenta, las diferencias mencionadas, es importante destacar que la
experticia complementaria del fallo no prueba, sino que cuantifica el valor de la
indemnizacion laboral.

Por todo ello, es curso de peritaje laboral judicial, se convierte en un primer
acercamiento del profesional del &rea laboral con la funcién de auxiliar de justicia ,

cuando le sea requerida en via jurisdiccional.
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Objetivo de Aprendizaje
Insertar al participante en la busqueda y construccion de saberes vinculada con la labor

como perito experto en juicios laborales.

Contenido

El contenido del Curso de Ampliacion Peritaje Laboral Judicial, se encuentra distribuido
de la siguiente manera:

Generalidades sobre el Peritaje en la jurisdiccion laboral venezolana.

Particularidades del proceso de peritaje laboral:

El Dictamen del Peritaje Laboral.

Estudio de Casos sobre Peritaje Laboral.

Actividades de Apoyo
Presentacion de exposiciones de avance del caso seleccionado, a través de encuentros
colectivos previamente acordados o foros tematicos en la plataforma del entorno virtual

de aprendizaje.

Los encuentros

La dinamica del curso de peritaje laboral judicial se desarrollara con el trabajo individual
y colectivo del grupo de estudio. El grupo de estudio estara integrado por los y las
estudiantes con el profesor o profesora asesora, a su vez podran conformarse
subgrupos de estudio.

Los encuentros son las reuniones del grupo de estudio. Podriamos hablar de dos tipos
de encuentros:

a) Encuentros tematicos: el grupo de estudio se reune para discutir y reflexionar
sobre los temas del curso de ampliacion, mediante la discusion de los aspectos
conceptuales y juridicos, de manera que se produzca un texto resumen 0 una
exposicion oral que contenga la sintesis de las discusiones. La dinamica es flexible, la
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b) Encuentros de trabajo: el grupo de estudio se reune para discutir, reflexionar y

compartir los trabajos individuales (casos de estudios sobre sentencias laborales)

Actividades de Cierre
Presentacion en plenaria y publicacion del Informe de la experticia complementaria del

fallo del caso asignado.

Actitud Ante Los Estudios

Es deseable que los participantes tengan conocimientos basicos en el manejo de un
computador y el uso de la Internet

Para el logro del aprendizaje previsto en esta unidad curricular, este entorno virtual de
apoyo se convierte en una valiosa herramienta que recopila la informacion necesaria
para la valoracién de los aprendizajes adquiridos por el participante, a nivel teérico-
practico, como parte de las actividades de este taller y, a nivel de aplicacién, en sus
actividades académicas.

Estrategias de Evaluacion

La evaluacién se basara en la revision continua de cada uno de los elementos
senalados en El trabajo del estudiante, contando con la propia valoracion critica, la de
los comparieros y la del profesor asesor.

Para la calificacion de la unidad curricular se establecen los siguientes criterios

generales, cuya valoracién cuantitativa se presenta en el plan de evaluacién del curso):

1. Analisis y conversatorio del tema asignado (aspectos conceptuales y judiciales
del curso)
2. Desarrollo de caso (Sentencia): Calculo de la correccibn monetaria y de los

intereses moratorios
3. Elaboracién del Dictamen de la experticia
4. Autoevaluacion-Coevaluacion
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Reflexién sobre lo aprendido
La valoracion de los Aprendizajes adquiridos por el participante se hara, a nivel teérico-
practico, aplicandose para ello las evaluaciones de tipo; Diagnostica, formativa,

Sumativa, Coevaluativa y Autoevaluativa.

ENTORNO VIRTUAL DE APOYO (EVAp) PROPUESTO

Para Anderson y otros (2011) los Entornos Virtuales de Apoyo al Aprendizaje o
Entornos Virtuales de Aprendizaje (Evap) constituyen un sistema innovador de
educacion a distancia, orientados a mejorar la comunicacion, incentivar el aprendizaje
interactivo y personalizado, asi como el analisis critico y enfatizar el trabajo en equipo a
través de Internet. Asimismo, Colina y Gutiérrez (2014) sefialan que los EVAp pueden
aplicarse bajo distintas modalidades, como lo son la educacion tradicional o presencial,
la cual se ha transformado debido al crecimiento exponencial de la informacion, al
desarrollo de las TICs y a la influencia de la globalizacién, convirtiéndose en educacion
a distancia (e-learning) y modalidad mixta (blended learning o b-learning).

La construccién del EVAp para el Curso de Ampliaciéon “Peritaje Laboral Judicial” se
realiz6 en la plataforma de Moodle social y se encuentra enrutado al portal web del
Departamento de Postgrado de la UPTAG a través del siguiente enlace:

http://uptag.edu.ve/pnfa/oferta-academica/.

Cabe destacar que esta herramienta tecnologica esta siendo desarrollada en la
actualidad por un grupo de docentes que colaboran en diversas actividades dentro del
Departamento de Postgrado de la UPTAG y se encuentra en etapa piloto o de prueba.

El EVAp desarrollado se presenta de manera modular bajo la estructura siguiente:

Generalidades:

Destaca la importancia del EVAp como espacio colaborativo que sirve como
herramienta virtual de apoyo para el desarrollo de los seminarios correspondientes al
Curso de Ampliacion “Peritaje Laboral Judicial’, el cual puede ser acreditado al
Programa de Ampliacion en Formacién de Expertos Laborales del Departamento de
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Postgrado de la UPTAG y comprende los siguientes recursos de aprendizaje:
- Avisos (Foro)

- Contenido Sinoptico del Curso (documento PDF)

- Plan de Evaluacién (documento PDF)

- Ley Organica del Trabajo (documento PDF)

- Reglamento General de la Ley Orgéanica del Trabajo (documento PDF)

- Régimen Laboral Venezolano (Legislec) (documento PDF)

- Novedades (Foro)

- Chat del Curso (Chat)

Unidad Tematica 1. Generalidades sobre el Peritaje Laboral Judicial
Presenta recursos de aprendizaje que propician la comprensién de la base
normativa que rige el calculo el peritaje laboral en Venezuela, asi como la
caracterizacion y practicidad de los elementos administrativos y técnicos-legales que lo
conforman, entre los que se encuentran:
- Recursos de Apoyo

= Guia de Aprendizaje Unidad | (documento PDF)

= Material de Apoyo Unidad | (documento PDF)
- Actividad de Evaluacién

= Taller Unidad Tematica | (Tarea)

» Foro de Consulta Unidad | (Foro)

Unidad Tematica 2. Particularidades del Proceso de Peritaje Laboral
Judicial:

- Los intereses Moratorios

- Indexacion o Correccion Monetaria

Comprende recursos de aprendizaje que tratan sobre los aspectos legales y practicos
para el calculo de los intereses moratorio y la indexacién o correccibn monetaria

Recursos de Apoyo
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. Guia de Aprendizaje Unidad Il (documento PDF)

. Formato de Caélculo de Intereses Moratorios (documento en formato de hoja de
célculo)

. Formato de Calculo de la Correccién Monetaria (documento en formato de hoja
de célculo)

. Sentencias relacionados con los procesos de calculo de intereses moratorios e
indexacion judicial.

- Actividades de Evaluacién

. Taller Unidad Tematica Il (Tarea)

El Dictamen del Peritaje Laboral.

Contiene recursos de aprendizaje que tratan sobre los aspectos legales y
metodoldgicos que rigen la preparacion del dictamen de experticia laboral, de acuerdo
a los preceptos establecidos en ordenamiento civil venezolano.

Recursos de Apoyo

. Guia de Aprendizaje Unidad Ill (documento PDF)

. Aspectos que comprenden el Dictamen de Expertos Laborales (Formato power
point)
. Modelo de Informe de Experticia Complementaria (documento en formato de

procesador de palabras)
- Actividades de Evaluacion
. Taller Unidad Tematica Ill (Tarea)

Unidad Tematica 4. Actividad de Cierre del Curso
Contiene recursos de aprendizaje que corresponden a la actividad de cierre integradora
de las diferentes tematicas del curso de “Peritaje Laboral Judicial’, entre ellos se

encuentran:
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Recursos de Apoyo (Ver figura 1)
- Caso Préctico Resuelto (documento PDF)

- Ejercicio desarrollado en las sesiones presenciales resuelto (documento en

formato de hoja de calculo)

CURSO: PERITAJE LABORAL JUDICIAL
Cuarto curso correspondiente al segundo modulo del Programa de Ampliacion

de Formacidn de Expertos Laborales del Departamento de Postgrado de la
UPTAG.

W=l Avisos

Recursos de Apoyo

INPC Banco Central de Venezuela

Tasa de Interés Prestaciones Sociales. BCW

%% IPC Estimados BA VEN NIF 2016-2017

'h Sentencia. Experticia. Caso desarrollado en clases
Caso Resuelto

Informe de Experticia del Caso Resuelio

B pa vEN NIF 02

Figura N° 1. Recursos de apoyo de la actividad de cierre del EVAp propuesto.

Actividad Integradora de Cierre (Ver figura 2)

- Sentencias para seleccionar para el desarrollo de caso individual (documento

en formato de procesador de palabras).

- Link de seleccién de la sentencia para desarrollar el caso practico final(recurso

de seleccion simple)
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Actividad Integradora de Cierre

Espacio para la seleccidén de la sentencia para la elaboracidon de la experticia
complementaria de cierre

Sentencias para Caso Final
-
we Caso MNT 01 RICHARD ERNAO NIET O contra CLOWER INT ERMASCHK DAL
o
- - -
s Caso MN° 02 JOSE ALBERTO GARCLA ASUILAR contra GOURMET MED
RESTAURAMNTE .2
L - -
o CAaso MNT 03T ELIO EDILBERT O JIMENESZ GOMEZ. contra T RIBUMNAL
SUPREMO DE JUST LA

-

we Caso MNT 04 ADRIANSA CAROLIMNA COLLIMNS contra S E. M. 1. F oA

L

e CAaso MNT OS5I EDIGMARY MNAVWEDS contra INWERSIONES ZaSGOnZ, O A
-

s Caso MNT 06 YW OHRMMY ALEXS RODRIGUEZ GUEWARA contra PESADOS
DE WENEZUEL S, CoAa
-
W Caso MN® 07 JOSE RAMOMN TORREALBA contra TRAMSPORTE NESCAR.
L
-

. CAaso MNT 08 GUSTAWOD SOLE contra DISTRIBUIDORA TELCARD 2000,
L
-
Lo Caso MNT 09 EWARIST O DOPAZ O contra AAWTCSOLA PORCIRS, O oA
L _
o CAaso MNT 100 WSS WELASQUES contra TUBOS SERWICIOS S

Seleccicon de Sentencia

En este espacio deberas seleccionar en pareka. la sentencia a la que
realizaran la experticia complementaria del fallo.

Seleccidon de Sentencia

Figura N® 2. Seleccion de la actividad de cierre del EVAp propuesto.

Actividad de Cierre (Ver figura 3)
Informe de Experticia Laboral (Tarea)
Célculos de Experticia Laboral (Tarea)

Entrega de Caso Asignado
Espacio dispuesto para la entrega del caso asignado

Actividades de Evaluacion

=l Informe de Experticia Laboral

i=. Calculos de la Experticia Laboral

Figura N° 3. Espacio de entrega de la actividad de cierre del EVAp propuesto.

CONSIDERACIONES FINALES

Este articulo presentdé un EVAp basado en uno de los modelos de disefio

instruccional comunmente utilizado, el modelo ADDIE. Cabe destacar que este
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espacio virtual colaborativo permite alcanzar los objetivos propuestos del Curso de
Ampliacion “Peritaje Laboral Judicial” considerando tanto el rol protagénico del
docente como del participante, en aras de lograr un mayor provecho en la
generacion de conocimientos a objeto de contribuir con la transformacién de su
entorno.

Este estudio no conducente a grado académico puede ser acreditado al Programa
de Ampliacion en Formacién de Expertos Laborales del Departamento de
Postgrado de la UPTAG.

a) En la medida que el docente incorpora la utilizacion de las TICs a su modo de
actuacion como profesional, le permitira desarrollar conocimientos y habilidades
sobre el tema, permitiendo la utilizacibn de las mismas para promover
experiencias innovadoras en los procesos de ensefianza aprendizaje.

b) El uso de las TICs en el desarrollo de los cursos de ampliacién se convierte en
una valiosa herramienta, ya que permite disponer de recursos de apoyo a
docentes y participantes, optimizar los procesos y racionalizar los costos
asociados con el material de apoyo.

c) La utilizacion de las TICs en las diferentes instituciones, infiere un paso
relevante para el desarrollo cultural de la sociedad, impulsando el desarrollo
investigativo en las instituciones educativas.

d) Teniendo en cuenta los elementos expuestos, se puede senalar que el empleo
de las TICs mediante el EVAp como estrategia del proceso educativo, tributa a
objetivos y finalidades sociales, previstas para el desarrollo de los cursos de
Ampliacién del Departamento de Postgrado de la UPTAG.
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